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Наименование специальности Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 

Форма обучения очная  
Квалификация выпускника  Врач – специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья 
Индекс дисциплины Б1.О.01. Организация здравоохранения и 

общественное здоровье 
 

Курс и семестр Первый курс, первый семестр;  
Второй курс, третий семестр  

Общая трудоемкость дисциплины 24 зачетные единицы  
Продолжительность в часах 864 
   в т.ч.  
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

288  

Форма контроля Экзамен 
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Организация здравоохранения и 
общественное здоровье» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 программы 
ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. Изучение дисциплины 
направлено на формирование компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов 
деятельности врача. 
1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача – специалиста в 
области организации здравоохранения и общественного здоровья,  способного и готового 
к осуществлению самостоятельной профессиональной деятельности по обеспечению 
деятельности организации здравоохранения, направленной на укрепление общественного 
здоровья и совершенствование управления медицинской организацией 
Виды профессиональной деятельности: деятельность больничной организации, 



медицинская и стоматологическая практика, прочая деятельность в области медицины, а 
также в области охраны здоровья граждан путем обеспечения оказания 
высококвалифицированной помощи в соответствии с требованиями стандарта в сфере 
здравоохранения на основе сформулированных универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций. 
 
Задачи программы: 
 
Сформировать знания:  
- Нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих вопросы 
организации здравоохранения и общественного здоровья 
-  Теория и методы статистики 
- Правила кодирования заболеваемости и смертности населения 
- Правила заполнения документации в медицинских организациях и сроки хранения 
документации 
- Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в 
соответствии с профилем деятельности медицинской организации  
- Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи, территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи 
- Основы делового общения: организация совещаний, деловая переписка, электронный 
документооборот 
- Методика сбора жалоб и анамнеза у пациента (их законных представителей) 
- Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации 
- Принципы и методы мотивации работников структурного подразделения медицинской 
организации 
- Методология анализа и оценки показателей, характеризующих деятельность 
медицинской организации, и показателей здоровья населения 
- Порядок создания и деятельности врачебной комиссии 
- Требования по обеспечению безопасности персональных данных пациентов и сведений, 
представляющих врачебную тайну 
- Трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты 
в сфере здравоохранения 
- Методы нормирования труда в здравоохранении 
- Анализ показателей, характеризующие деятельность медицинской организации, и 
показатели здоровья населения 
- Методики расчета потребности в ресурсах и эффективности их использования в 
медицинской организации 
- Основы управления ресурсами медицинской организации 
- Основы документирования организационно-управленческой деятельности медицинской 
организации 
 

Сформировать умения:  
- Составлять план работы и отчет о своей работе, анализировать свою деятельность 
- Соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 
организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную  тайну 
- Разрабатывать и оценивать показатели внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности 
- Взаимодействовать с руководством медицинской организации и  руководителями 
других структурных подразделений медицинской организации 
- Кодировать записи в документах в соответствии с МКБ 



- Организовывать и проводить социологические исследования 
- Управлять ресурсами структурного подразделения медицинской организации 
- Организовывать сбор и анализ информации о деятельности медицинской организации 
- Планировать деятельность и обосновывать проекты развития медицинской организации 
- Организовывать взаимодействие со СМИ и с общественностью 
- Руководить находящимися в подчинении работниками организационно-методического 
подразделения медицинской организации 
- Разрабатывать планы деятельности организационно-методического подразделения 
медицинской организации 
- Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в медицинской организации 
- Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей  и 
формулировать задачи, определять приоритеты 
- Разрабатывать бизнес-план развития медицинской организации 
- Производить оценку эффективности деятельности медицинской организации, 
разрабатывать и выбирать оптимальные управленческие решения 
- Осуществлять подбор медицинских работников в медицинскую организацию 
- Разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей деятельности 
медицинской организации 
- Самостоятельно работать с учебной, научной, нормативной и справочной литературой; 
  

Сформировать навыки: 
- Рассчитывать показатели, характеризующие деятельность медицинской организации, и 
показатели здоровья населения 
- Кодировать записи в учетных медицинских документах в соответствии с  правилами 
Международной классификации болезней и проблем, связанных со  здоровьем (далее - 
МКБ) 
- Использовать в своей работе информационно-аналитические системы и информационно-
телекоммуникационную сеть "Интернет" 
- Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе  клинической смерти 
(остановка жизненно важных функций организма  человека (кровообращения и (или) 
дыхания) 
- Проводить публичные выступления и организовывать взаимодействие со СМИ  и с 
общественностью 
- Использования основ профессионального языка, медицинской терминологии  при 
работе с органами суда и следствия. 
 
Формируемые компетенции: УК−1, УК−2, УК−3, УК−4, УК−5; ОПК−1, ОПК−2, ОПК−3, 
ОПК−4, ОПК−5, ОПК−6, ОПК−7; ОПК−8; ПК−1, ПК−2, ПК−3, ПК−4, ПК−5, ПК−6; ПК−7; 
ПК−8; ПК−9, ПК−10, ПК−11, ПК−12; ПК−13, ПК−14, ПК−15, ПК−16; ПК−17; ПК−18; 
ПК−19. 

Трудоемкость освоения рабочей программы: 24 зачетные единицы, что составляет 
864 академических часов. 

 
ДИСЦИПЛИНА (МОДУЛЬ) 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ Б1. О.01.  
В соответствии с профессиональным стандартом (Приказ Минтруда России от 07.11.2017 
N 768н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области 
организации здравоохранения и общественного здоровья" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 29.11.2017 N 49047) включает 7 разделов: 
Б1.О.01.1 Ведение статистического учёта в медицинской организации 



Б1.О.01.2 Организационно-методическая деятельность и организация статистического 
учета в медицинской организации 
Б1.О.01.3 Управление структурным подразделением медицинской организации 
Б1.О.01.4 Управление организационно-методическим подразделением медицинской 
организации 
Б1.О.01.5 Управление процессами деятельности медицинской организации 
Б1.О.01.6 Управление медицинской организацией 
Б1.О.01.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
Каждый раздел дисциплины включает промежуточную аттестацию – З (зачёт) 
Учебным планом, после изучения разделов дисциплины (модуля) «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» предусмотрен промежуточный экзамен (1 
курс, 1 семестр и 2 курс 3 семестр). 

 
В каждом разделе подробно изложены: 

− Содержание тем 
− Время и виды занятий 
− Описание образовательных технологий 
− Виды самостоятельной работы 
− Вопросы промежуточного контроля (текущий контроль, промежуточная аттестация). 

Вопросы контроля выявляют теоретическую и практическую подготовку ординатора, 
ситуационные задачи, тестовые задания.  Изучение разделов модуля в первом и третьем 
семестре заканчивается промежуточным экзаменом.  

−  Все контрольные вопросы прокомментированы эталонами ответов. 
 
Виды учебной работы: лекции, семинары, практические занятия, вебинар, 
дискуссия, анализ конкретных ситуаций, круглый стол 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора: подготовка к семинарским, 
практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку. 

 


